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KIRKLARELI UNIVERSITESI

SENATO KARARLARI
TOPLANTI TARIHi : 06.05.2026
TOPLANTI SAYISI : 183

KARAR 8). Mevzuat Komisyonu’nun 203886 sayili yazisi ile sunulan 05.05.2026 tarihli
Mevzuat Komisyonu Toplantisinin 1 nolu Karar1 incelendi.

Yapilan goriismelerden sonra; “Kirklareli Universitesi Dijital Déniisiim Ofisi
Yonergesi” nin Ek:10 ‘daki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verilmistir.
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06.05.2026 tarihli ve 183 sayili Senato Toplantisinin 8 No.lu kararinin eki; EK-10

KIRKLARELI UNIVERSITESI
DiJITAL DONUSUM OFiSi YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag

MADDE 1- Bu yonergenin amaci, Kirklareli Universitesi Dijital Déniigiim Ofisinin gorev ve
sorumluluklarim, faaliyet alanlarimi, yonetim organlarini, ¢alisma usul ve esaslarmi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge, Kirklareli Universitesi Dijital Doniigtim Ofisinin kuruluguna, Ofise
bagli gorevli kurullarin, alt kurullar ve komisyonlar ile &rglitlenme gsekli yetki ve
sorumluluklarina ve faaliyet alanlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat: Kanunu, 05/07/2019 tarihli ve 2019/12 sayil1 Bilgi Giivenligi Tedbirleri
Cumhurbaskanlign Genelgesi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (KVKK) ile
5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmgtir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- Bu Yénergede gegen:

a) Alt Kurul ve Komisyonlar: Dijital Déniistim Ofisi altinda kurulan belirli bir gérev igin
Ozellesmis kurul ve komisyonlari.

b) Bagkan: Dijital Déniistim Ofisi Baskanini.

¢) Bagskan Yardimcisi: Dijital Doniisiim Ofisi Bagkani Yardimcisini.

¢) KVKK: Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununu.

d) Ofis: Dijital Déniistim Ofisini.

e) Rektor: Kirklareli Universitesi Rektoriinii.

f) Rektor Yardimeisi: Kirklareli Universitesi Dijital Déniisiim Ofisinden sorumlu Rektor
Yardimcisini.

g) Senato: Kirklareli Universitesi Senatosunu.

) Universite: Kirklareli Universitesini.

h) Yonetim Kurulu: Dijital Dontigiim Ofisi Yonetim Kurulunu.

hiiade eder.
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iKiNCi BOLUM
Ofisin Gorevleri ve Faaliyet Alanlar:
Ofisin Gorevleri
MADDE 5- Ofisin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim kurulu, alt kurullar ve komisyonlarin faaliyetlerini ylirtitmek.

b) Universitenin Dijital Doniistim politikalarini belirleyerek teklifte bulunmak,
uygulamak, denetimini saglamak ve giincellemek.

¢) Universitenin farkli birimlerinde ytriitiilen teknoloji tabanli  galigmalarin
gergeklestirilmesi igin gerekli destegi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Universite biinyesinde dijital doniisiim alanlarinda akademik, aragtirma ve geligtirme
(Ar-Ge) ¢alismalarimi tegvik etmek ve koordine etmek.

d) Dijital Déniisiim ile ilgili birimlerin kurulmasinda damismanlik yaparak, nitelikli insan
kaynag yetistirilmesine katki saglamak.

e) Dijital Doniisiim baglaminda sanayi ve kamu ihtiyaglarim analiz etmek, stratejiler ve
uygulamalar gelistirmek.

f) Dijital Déniisiim alaninda toplumsal farkindaligin arttinimasina yénelik bilinglendirme
¢aligmalar1 yapmak.

g) Temel giivenlik konularinda farkindalig arttirarak glivenli internet kullanimini kurum
biinyesinde yayginlastirmak.

g) Universite genelinde, Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordinasyon
icinde, KVKK ve bilgi giivenligi farkindaliginin artirilmasina y6nelik ¢evrimigi ve yiiz
yiize eitim programlar1 diizenlemek ve bu kapsamda farkindalik faaliyetlerini
yiirtitmek.

h) Universitenin yazilim taleplerinin toplanmasi, degerlendirilmesi ve projelendirilmesi
stireglerini koordine etmek.

1) Universite Kurumsal Web Sitesi Diizenleme ve Yaymlama Usul ve Esaslan
hitkiimlerinin, Bilgi Islem Daire Baskanligi ile koordinasyon iginde yiiriitiilmesini
saglamak.

i) Kamuda tasarruf tedbirleri kapsaminda basili evrak kullammim azaltmak amaciyla
kurum icerisinde dijital kaynak kullanimim tegvik etmek.

j) Universitenin gelistirdigi veya temin ettigi dijital platformlarin kullanim kilavuzlarinin
ilgili ~birimlerle birlikte hazirlanmasi, sistemlerin  aktif kullanilmast  ve
yayginlagtirilmasi siireglerini koordine etmek.

k) Kurum biinyesinde dis alim yoluyla edinilecek yazilimlarin gerekliligi, verimliligi ve
etkin kaynak yonetimine dair degerlendirme ve énerilerde bulunmak.

Faaliyet Alanlar:

hMADDE 6- Ofisin faaliyet alanlar1 sunlardir:
"w TR S

.z% &) Universitenin ilgili birimleri ile iletisim kurarak mevcut faaliyetlerinin dijital
"fzteknolojiler ile uyumlu olacak sekilde giincellenmesi ¢alismalarim yiirtitmek.
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b) Akademik ve idari boyutta teknoloji entegrasyonu eksikliklerini tespit ederek ilgili
egitimlerin verilmesini koordine etmek.

¢) Dijital teknolojilerin etkin kullanimini saglamak i¢in stratejiler gelistirmek ve uygulama
rehberleri hazirlamak.

¢) Ogrencilerin teknoloji entegrasyonu eksikliklerini tespit ederek ilgili egitimlerin
verilmesini koordine etmek.

d) Universitenin kamu ve sanayi is birlikleri kapsaminda ileri teknoloji ¢dziimlerine
odaklanarak projeler tiretmek.

e) Ulusal ve uluslararas: diizeyde dijital doniistim alanindaki faaliyetleri, ¢aligmalar1 ve
snemli gelismeleri takip ederek iniversiteye raporlamak ve bu bilgilerin stratejik
planlamada kullanilmasim saglamak.

f) Universitenin teknoloji uyum siirecini ydnetmek.

g) Universite birimleri tarafindan talep edilen yazilimlarin stirdtiriilebilir, verimli kaynak
yonetimi ve gerekliliine gore gelistirilmesine iliskin stiregleri yliriitmek.

) KVKK ve ilgili yasal mevzuat dogrultusunda gerekli uyumluluk adimlarini olusturma
asamasinda ilgili birimlerle koordinasyon saglamak.

h) Kurum biinyesinde dis alim yoluyla edinilecek yazilimlara dair tanitim etkinliklerine
katilmak ve muadil yazilimlarin incelemesini yapmak.

1) Ogrencilerin, akademik ve idari personelin dijital doniigiim igin ihtiyaglarim belirlemek,
analiz etmek ve analizler sonucunda ihtiyag duyulan yazilimlarin gelistirilme siire¢lerini
koordine etmek.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Yapisi ve Isleyisi
Ofisin Yapisi

MADDE 7- Ofis; Bagkan, Baskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu, Alt Kurul ve Komisyonlardan
olusur.

Ofis Baskam

MADDE 8- Baskan, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan 3 (ti¢) yilligina
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Bagkan yeniden gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli
gordiigii durumlarda Bagkan: siiresi bitiminden once gorevden alabilir. Bagkan, Ofisin
faaliyetlerinden ve ¢aligmalarindan Rektor veya ilgili Rektor Yardimecisina karsi sorumludur.
Bagkan, gorevi basinda olmadig1 zaman Bagkan Yardimcisi vekalet eder. Goreve vekélet alt
(6) aydan fazla siirerse, yeni bir Baskan gorevlendirilir.

Baskanin Gorevleri
MADDE 9- Baskanin gérevleri sunlardir:

a) Ofisi temsil eder, ilgili Yénetim Kurulu, alt kurul ve komisyonlara katilmak.

b) Ofisin calisma programma yonelik faaliyetleri yonetir ve personeli y6nlendirmek.

g) Ofisin yapacag: toplantilarin giindemini hazirlar, toplantiya ¢agurir, toplantiya bagkanlik
N, \f eder ve alinan kararlar1 uygulamak.



¢) Ofisin idari islerini yiiriitiir, personel ihtiyacini belirler ve Rektorliige sunmak.

d) Ofis biinyesindeki alt kurul ve komisyonlarin genel gozetim ve denetim gorevini
yiiriitiir, alt kurul ve komisyonlar arasinda personel ve gorev degisikligi yapmak.

e) Ofisin yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik galigma programin: hazirlamak
ve Rektoriin onayina sunmak.

Baskan Yardimcisi

MADDE 10- Bagkana yardimci olmak iizere, Baskan tarafindan dnerilen ogretim elemanlar:
arasindan bir Baskan Yardimcisi Rektor tarafindan gérevlendirilir. Bagkanmin gérevinin sona
ermesi halinde Bagkan Yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten
Baskan Yardimcisi ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 11- Baskan Yardimcisimin gorevleri sunlardir:

a) Bagkan tarafindan belirlenen is béliimiine uygun olarak verilen gorevleri ylirlitmek ve
Baskan’in gorevde bulunmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

b) Ofisin faaliyetleri kapsaminda kurum igi ve kurum dist birimler ile iletisim kurar ve
faaliyetlere katilmak.

¢) Yonetim Kurulu, alt kurul ve komisyon toplantilarina katilmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- Yonetim Kurulu, ilgili Rektor Yardimcisi bagkanliginda, Baskan, Baskan
Yardimeist ve Rektor tarafindan gérevlendirilen Universitenin dijital doniisiim ve bilgi islem
alaninda ilgili birimlerindeki 2 (iki) 8gretim elemam olmak tizere 5 (bes) kisiden olusur.

Yénetim Kurulunun Gorevleri ve Karar Alma Usulii
MADDE 13- Yénetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ofisin gérev ve faaliyetleri kapsaminda Bagkanin ¢agrisi ile toplantilar yapmak ve
giindeme iligkin kararlar almak.

b) Ofis biinyesinde Alt Kurullarin ve Komisyonlarin kurulmasina karar vermek.

¢) Ofisin stratejilerini ve ¢alisma ilkelerini belirlemek.

¢) Ofise gelen is birligi tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Bagkanin hazirladig: faaliyet raporunu degerlendirmek ve dnerilerde bulunmak.

e) Universitenin dijital déniigiim siireglerini hizlandirmak i¢in stratejiler gelistirmek.

f) Yonetim Kurulu kararlar1 o goklugu ile alinr.

Alt Kurul ve Komisyonlar

MADDE 14- (1) Ofis biinyesinde, Bagkan’in Snerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan belirli

alanlardaki ihtiyaca yonelik alt kurul ve komisyonlar olusturulabilir. Alt kurul ve

Kom1syonlar1n gorev ve sorumluluklart Yonetim Kurulunca belirlenir. Alt Kurul ve
g“ ‘Kmmsyonlar aym yontemle kapanabilir. Alt Kurul ve Komisyonlarin kapanmasiyla tiyelerinin
M goreﬁlerl sona erer.




(2) Alt kurul ve Komisyonlara Baskanin onerisi ve Yénetim Kurulunun onay: ile Kurul ve
Komisyonlara 6gretim elemanlar arasindan iiyeler atanabilir ve aym yontemle gikarlabilir.

Alt Kurul ve Komisyon Baskanlar

MADDE 15- Alt Kurul ve Komisyon Baskanlari, Universite dgretim elemanlar1 arasindan
Bagskan’in dnerisi ve Rektoriin onayi ile gorevlendirilir. Gorev stiresi 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi
sona eren Alt Kurul ve Komisyon Bagkanlari ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

Alt Kurul ve Komisyon Baskanlarinin Gérevleri
MADDE 16- (1) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen alan ile ilgili ¢aligmalar yapmak.
(2) Faaliyet alan ile ilgili birimler ile ig birligi yaparak faaliyetlerini gergeklestirmek.

(3) Alt kurul ve komisyonlar biinyesinde gorevlendirilmek iizere Yo6netim Kuruluna tiye
onerisinde bulunmak.

(4) Alt Kurul ve Komisyon Bagkanlar1 Y6netim Kurulu toplantilarina katilabilir. Faaliyetleri
hakkinda Yénetim Kurulunu bilgilendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17- Bu Yénergede hitkiim bulunmayan héllerde, ilgili diger mevzuat hitkiimleri ile
Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 18- Kirklareli Universitesi Senatosunun 02.10.2025 Tarihli ve 174 Sayihi
Toplantisinin 6 No.lu karari ile uygulanan “Kirklareli Universitesi Yapay Zekd ve Dijital
Déniistim Ofisi Yonergesi” ytrtirlitkten kaldirilmagtir.

Yiiriirliik
MADDE 19- Bu Yénerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ylirlirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 20- Bu Yénerge hiikiimlerini Rektor ytiriitiir.




